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06 VHOAHOMOUENHOM 110 JAIITE MDA YHACTHIKOB 00PA30BATEALHOO MpoLLECea B
MYHHIHNAILHOM GIOUKETHOM 0GHIE0TPAOBATE TLHOM YApeRTerHH «OCHOBHA
ko Ne26» INFeALCCKOT0 MYNIIITAILOTO paiioa CapaTosexoit
obaacrn

1. Ofuume noomens

Hactoniuee Tooertie 06 VIOTHOMOHCHHOM 110 AULTE HPAB YHACTHHKOB OGPAI0BATE LHOTO
npotiecca 8 MBOY «QOIII Ne26y (nanee — Toaokestie) paspadoTaiio B COOTETCTBMM ©
Konmerueii OOH 10 npasa peGerika 1 (Geeparsein 3ak0kox ot 24 o 1998 r. No 124-®3
«OG ocHOBHbIX rapaTiaX npan peGenka b Poccmiickolt Mexepauiny, 3akoom Poccitickolt
Desepann o1 29 1eKaGps 2012 . No 273-03 «OG oGpasosanin b Poceniicroit Geaepaumny,
3axonom Caparoscroit ofmact «OG oBpasosanym 8 Pocewiicko Dexepamiy b uemsx
BBCACHHA VIIOTHOMOEHHOTO 10 SQUIHTE MPAB YHACTHIKOS B 00PA3OBATEBHOM YUPEAICHIN.
ViloaHOMOseHHLI 10 JAINTE MPAB  YMGCTHWKOB  0GPAOBATEABHOTO  MpOIECCE B
OBpaoBaTeLHOM yUpCAIEHHH (1aee — YIIOTHOMOUEHHEL) BBOXHICA B CTPYKTYPY OPIRHOB
OBLIECTBCHHOTO YNIPABICHNA OGPAIOBATETLHOT0 YPEATEHHA B UEIX YCHIEHHS rapanTHi
JANTH MPAB, CBOGOT  3AKOHHEIX MHTEECOB (e — NPAR) YHACTHHKOB OOPAIOBATETEHOTO
nIpONECca b OGPASOBATETHHOM YUPEAIEHIIH, A TAKKE BOCCTAHOTEHHS HX HAPYLICHHIX 1DB.
JIGATEAEHOCTS VIOHOMOUEHIOTO OCYIIECTBIAETCA Ha OGIIECTAEHHBIX HAYATAY.

11, OcroBHBIE e it 37391 VHOTHOMOUEHHOTO
OCHOBHBIN HeTAMH 1 3a1aaMi YTIOTHOMOYEHHOTO ABIAIOTCS:
*  BcemepHoe ConeliCTBie BOCCTAHOBTEHHIO HapYIIEHHHIX IPAB YUACTHUKOB 00Pa30BATE/BHOTO
npoutecca;
*  OKaaHHE MOMOWUI SAKOHHENM TDCCTABHTEIAM HECOBEDUIEHNOTETHIX B PeryHpOBANHI
BSQHMOOTHOIEHMIi POTHTEeH ¢ ETBMI B KOHGIHKTHBIX CHTYALMAX.
®  ofecrieueiite BAMMOTEACTBI OGYHUOUNXCS, HX POIHTENeH (3aKOHHBIX NpeACTABHTENEH),
CeMell, MeAGTOTHYCCKIX PAGOTHHKOB H APYTHX Y4GCTHIKOB OGPAIOBATENSHOTO NMPOLIECca 10
BOTIpOCAN 3LIATH KX 1pa;
®  conelicTaME MaBOBOMY MPOCBILERHIO YIACTHHKOB OBPAI0BATEIBHON NpOeCe.
B cooeii nestensuocTn Vnomsomosenniit pykosozctsyerca Komsenumeli OOH o mpanax
peeka, Korcturymieit Pocenicxoit Geepatuin, sakoroatensctson Pocctickoli denepam
H MEAIYHADOIHBIMH JOrOBOpaN PoccHiicKoit (Delepaiti, 3ammmaioiming Mpasa i HHTEPECs!
pedenka, Yeranom MBOY «OOLI Ne26y w nactosun Tonoerient

111, Tpasa w oBwsannocti Yioauovoseinoro
VromHOMOveHHEH fefiCTBYET B NpeTenaX KOMIETEHILAH, YCTAHOBTEHHON HACTOALIN
TlonowerieM, ¥ B PaMKaX 0GPA3OBATEHHOTO Mpotiecca. Of He MPHHHMAET YTIPABTEHUECKHX
PeweHHi, OTHECEHNbIX K 0GPA3OBATEHHOMY MPOIECCY i KOMIICTEHIIH TOTRHOCTHBIX THIL
OGpAIOBATENBHORO YHpEKIEHHS.

JInR peaisatntn sazac VIO THOMOUEHHEH HMEET Npaso:

" NOCCWATH  YPOKN,  POITETHCKME  COOPAMMA,  3QCETAHME  MEMATOTHYECKOTO -
COBCTA WA MHBIX OPIGHOB  CAMOYNPABTEHHH ODPAJOBATETHHOTO  YMpEAICHNS,
COBCIAIILR, MPOBOTHVHIE PYKOBOTHTEIIEN OGA3OBATENBHOTO YHPEHIEHI:




· получать пояснения по спорным вопросам от всех участников
    образовательного процесса;
· проводить самостоятельно или совместно с органами самоуправления образовательного учреждения, администрацией образовательного учреждения проверку фактов нарушения
прав
участников образовательных отношений;

· заниматься решением проблем по собственной инициативе при выявлении фактов грубых нарушений прав участников образовательных отношений;

· пользоваться помощью участников образовательных отношений при решении вопросов, относящихся к его компетенции;
· вносить рекомендации (письменные и устные) администрации, педагогическому совету, органу самоуправления образовательного учреждения, предлагать меры для разрешения конфликта;

· представлять свое мнение, оценки и предложения, как общего характера, так и по конкретным вопросам по результатам изучения и обобщения информации о нарушении прав участников образовательного процесса педагогическому совету или иным органам самоуправления образовательного учреждения и администрации образовательного учреждения.
3.1. Уполномоченный обязан:

· содействовать разрешению конфликта путем конфиденциальных переговоров;

· по окончании учебного года предоставлять органу самоуправления образовательного учреждения, в комитет по образованию и молодежной политике администрации ЭМР  отчет о своей деятельности с выводами и рекомендациями;

3.2. Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными конфиденциальные сведения о частной жизни других лиц без их письменного согласия.

4. Процедура рассмотрения Уполномоченным 
обращений участников образовательных отношений
4.1. Уполномоченный рассматривает обращения участников образовательных отношений 
(учащихся, педагогических работников, родителей (законных представителей
несовершеннолетних), касающиеся нарушения их прав, связанных с осуществлением
образовательного процесса.

4.2. Обращение подается Уполномоченному в срок не позднее трех
месяцев со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю
стало известно об их нарушениях. Обращение может подаваться как в
письменной, так и в устной форме.


Письменное обращение должно содержать Ф.И.О, адрес заявителя, изложение существа вопроса.

4.3. Получив обращение, Уполномоченный:

· в срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения обращения принимает ее к рассмотрению;

· разъясняет заявителю о других мерах, которые могут быть предприняты для защиты прав заявителя;

· обращается к администрации образовательного учреждения с ходатайством о проведении проверки по фактам выявленных нарушений;

· в случае необходимости обращается за разъяснениями к Уполномоченному по правам человека Саратовской области;

· в случае необходимости передает обращение органу или должностному лицу, к компетенции, которых относится разрешение обращения по существу;

4.4. Уполномоченный вправе отказать в принятии обращения к рассмотрению, мотивированно обосновав свой отказ.

4.5. О принятом решении Уполномоченный в семидневный срок уведомляет заявителя.

4.6. Уполномоченный взаимодействует:

· с государственными и муниципальными органами управления образованием;

·      Уполномоченным по правам человека в Саратовской области;

· комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· отделами по делам несовершеннолетних органов внутренних дел;

· органами опеки и попечительства.
5. Обеспечение деятельности Уполномоченного
5.1. Для эффективной работы Уполномоченного администрация образовательного учреждения
оказывает ему всемерное содействие в предоставлении на период личного приема
отдельного помещения, в выдаче запрашиваемых документов и иных сведений, необходимых для осуществления деятельности в пределах его компетенции.

5.2. Администрация образовательного учреждения не вправе вмешиваться и препятствовать
деятельности Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.

5.3. Для обеспечения деятельности Уполномоченного администрация образовательного учреждения вправе в установленном порядке предусмотреть возможность использования
внебюджетных источников образовательного учреждения.

6. Порядок избрания 
Уполномоченного по защите прав 
участников образовательных отношений 
6.1. Уполномоченным может быть педагогический работник соответствующего образовательного учреждения: учитель, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, а также родитель (законный представитель несовершеннолетнего), как участник образовательных отношений.
6.2. Участник образовательных отношений, занимающий в образовательном учреждении административную должность, не может быть избран Уполномоченным.
6.3. Порядок избрания Уполномоченного.
6.3.1. Подготовка и проведение выборов Уполномоченного:
· для организации и проведения выборов в образовательном учреждении
приказом руководителя создается избирательная комиссия;

· подготовка выборов осуществляется, открыто и гласно;

· в пресс-центре образовательного учреждения (или специально отведенном месте) помещается информация о кандидатах на должность Уполномоченного за 7-10 дней до общего собрания;

· всем кандидатам на должность Уполномоченного предоставляются равные права на ведение предвыборной агитации;

· предвыборная агитация может проводиться с использованием радио образовательного учреждения, листовок с данными, характеризующими кандидата, собраний и встреч с участниками образовательного процесса, публичных дебатов, дискуссий между кандидатами и т.п.;

· запрещается некорректная агитация, оскорбляющая или унижающая честь и достоинство кандидата;

· предвыборная агитация заканчивается за 2-3 дня до выборов.
6.3.2. Процедура выборов:

· выборы проводятся один раз в четыре года в сентябре месяце;

· в выборах участвуют работники образовательного учреждения, родители (законные представители несовершеннолетних), учащиеся, достигшие 14-летнего возраста;

· учащиеся образовательного учреждения на собраниях структурного подразделения образовательного учреждения (классных
собраниях) рассматривают кандидатуры на должность Уполномоченного;

· выбрав кандидатуру, делегируют представителей (представителя) для
участия в общем собрании образовательного учреждения с целью
избрания Уполномоченного;

· участники общего собрания избирают Уполномоченного большинством голосов (не менее 2/3 от общего числа участников общего собрания) открытым или прямым тайным голосованием. Форма голосования определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с советом образовательного учреждения;

· избранным считается кандидат, набравший большее количество голосов;

· итоги оформляются протоколом;
· информация об итогах выборов размещается в пресс-центре или
специально отведенном месте.

6.4. Досрочное прекращение деятельности Уполномоченного допускается в случае:

· прекращения действия трудового договора, заключенного с педагогическим работником образовательного учреждения

· подачи личного заявления о сложении полномочий;

· неисполнения (ненадлежащего исполнения) своих обязанностей;

· неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам исполнять свои обязанности;

· вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении Уполномоченного.

